Grande mobilisation de I’Ecole pour les valeurs de la
République (rapport du 9 février 2015)

Mettre la laicité et la transmission des valeurs républicaines au coeur de la mobilisation de I’Ecole

Mesure 1 : Renforcer la transmission des valeurs de la République

« 1 000 formateurs a la laicité et I'’enseignement moral et civique

 Les ESPE_mobilisées pour la formation a la laicité avec un module sur I’enseignement laique du
fait religieux

» De nouvelles ressources pédagogiques : M@gistere, le livret laicité, ressources vidéo, livret de
prévention et de lutte contre les phénomeénes de radicalisation

« Référent laicité, référent du fait religieux, référent « éducations aux médias »

Mesure 2 : Rétablir I'autorité des maitres et les rites républicains

« Rl et charte de laicité (inscription, a la rentrée) présentés et expliqués aux parents et éleves qui

signeront ces documents (s’engagent a les respecter)
« Développer le recours aux mesures de responsabilisation
« Signalement systématique au CE en cas de remise en cause des valeurs de la République
« Journée de la laicité (9 décembre)

« Participation active des éléves aux journées, semaines spécifiques ou commémorations

« Temps annuel de rencontre et d’échange (remise de dipléme...)

Mesure 3 : Le parcours citoyen

« Nouvel enseignement moral et civique : not® de droits/devoirs, laicité, discipline, coexistence des

libertés, lutte contre le racisme, I'antisémitisme, les préjugés...
» Education aux médias et a l'information : culture de la presse et de la liberté d’expression,

exercée une citoyenneté éclairée et responsable, dvp son esprit critique ; création d’'un média

dans chaque établissement ;
« Enseighement du jugement, de ’argumentation et du débat

« Préparation de la JDC
« Dvp de la participation et des initiatives des éléves (CVL, CVC, associat® sportive)
« Semaine de lutte contre le racisme et I'antisémitisme

« Engagement associatif éléve : vice président éleve systématisée dans les AS

Développer la citoyenneté et la culture de I’engagement avec tous partenaires de I’Ecole

Mesure 4 : Associer pleinement et dvp les temps d’échange avec les parents d’éleves

« Création d’'un CDESC (Comité Dptle d’éducation a la santé et a la citoyenneté)

« Développer les espaces/temps parents + mallette des parents (CP, 6°™ et 3°™)

Mesure 5 : Mobiliser toutes les ressources des territoires




« Projet éducatif territoriaux pour soutenir les actions périscolaires pour la laicité et la citoyenneté

« Des actions partenariales au service de la réussite éducative

« Lien avec les associations de lutte contre le racisme et I’antisémitisme

« Une réserve citoyenne d’appui aux établissements dans chaque académie

Combattre les inégalités et favoriser la mixité sociale pour renforcer le sentiment d’appartenance

Mesure 6 : La maitrise du francais

« Evaluation diagnostic début CE2

» Recherche sur 'amélioration du langage dés la petite enfance ;

« Allophones : enseignement spécifique du francais langue 2"de. dispositif d’inclusion scolaire (donne

les meilleurs résultats éducatifs)
« «Ouvrir I’école aux parents pour la réussite des enfants » : apprentissage du francais, meilleure

connaissance de l'institution scolaire (droits, devoirs, valeurs...)

Mesure 7 : Accélérer la mise en ceuvre du plan de lutte contre le DS

Mesure 8 : Renforcer les actions contre les déterminismes sociaux et territoriaux

« Agir sur la composition des colléges : secteurs de recrutement, procédures d’affectation

« Définir des objectifs en matiére de mixité

Mesure 9 : Une action en faveur des publics les plus fragiles

« Scolarisation des -3ans

« Aide aux publics les plus fragiles (fonds sociaux +20%)

« Détection de risque de repli ou de radicalisation (pouvant présenter un danger)

« Mobilisation pour I'enseignement des jeunes sous main de la justice (référent justice)

Mobiliser I’enseignement supérieur et la recherche

Mesure 10 : Eclairer la société dans son ensemble sur les fractures qui la traversent et les facteurs

de radicalisation

« Travaux relatifs aux causes de la radicalisation

« Création d’emplois d’enseignants-chercheurs dans les disciplines rares (Moyen Orient et monde

musulman)

Mesure 11 : Renforcer la responsabilité sociale des établissements de I’enseignement supérieur

« Rappeler les régles applicables dans I'Enseignement Supérieur en matiére de laicité et de

discrimination
« Référent « racisme et antisémitisme »

« Renforcer les liens sociaux et promouvaoir le vivre ensemble

« Favoriser la reconnaissance des compétences acquises lors d’engagement citoyen




